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concurentievoordeel
LBPB is financieel voordelig en bereidt u voor op toekomst
Outplacement is geen financieel argument bij aanwerving
Minder verloop bij 50+
Afwezigheid wordt bepaald door anciénniteit (dus goesting?)
Minder ongevallen (maar vaak zwaarder)
Nuanceren dat ouderen ‘te’ duur zijn
Lichamelijke capaciteit gaat achteruit, compenseren mogelijk
Geen effect op leren mits goede aanpassing
Generieke competenties positief in relatie met ‘klant’
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