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           Uitnodiging 

 
Slotevent ‘Zilveren Schatten 50+’ 
Dinsdag 25/08/2009 17u-21u 
 
Beste Mevrouw, 
Beste Meneer, 
 
Leeftijdsbewust personeelsbeleid kent nu in tijden van crisis geen prioriteit bij de meeste ondernemers. 
Toch blijft leeftijdsbewust personeelsbeleid zeer belangrijk, in deze tijden zelfs onontbeerlijk. Organisaties 
dienen hun expertise in huis te houden. Als de economie terug op volle toeren draait zal men deze kennis 
terug hard nodig hebben. 
Daarnaast komt nog eens het fenomeen van de vergrijzing. De pool aan actieve talenten wordt steeds 
kleiner!  
 
Het pilootproject ‘Zilveren Schatten 50+’ een project rond leeftijdsbewust personeelsbeleid en mentorship  
loopt na 18 maanden af.  Wij willen graag de resultaten van dit opleidingstraject, waarbij 50+ werknemers 
opgeleid werden tot mentor, met u delen tijdens het slotevent.  
 
Graag wensen wij u uit te nodigen voor een inspirerende avond rond Mentorship en Leeftijdsbewust 
personeelsbeleid: het slotevent van Zilveren Schatten 50+. 
 
 
Programma 
� 17.00u  : Ontvangst  
� 17.30u  : Inleiding door Dhr. Karel Uyttersprot, gedelegeerd bestuurder  

  Voka – Kamer Van Koophandel Oost-Vlaanderen 
� 17.40u  : Toelichting van het project ‘Zilveren Schatten 50+’ en bekendmaking van de 

resultaten 
� 18.10u  : Academische uiteenzetting: “Demografie en werkzaamheid”  
� 18.40u  : Uiteenzetting: “Leeftijdsbewust personeelsbeleid in crisistijd” door Dhr. Gunter 

Bombaerts, expertisecentrum Leeftijd en Werk, departement Werk en Sociale Economie 
� 19.00u  : Praktijkgetuigenis  
� 19.15u  : Slotwoord  
� 19.30u  : Receptie 
 
Praktisch 
� Dinsdag 25/08/2009 
� Locatie: Auditorium Electrabel, Franklin Rooseveltlaan 1, 9000 Gent  
 
Inschrijven 
� Kan via de antwoordfax op keerzijde, graag voor 17 augustus. 
 
 
Wij hopen u talrijk te mogen begroeten! 
 
Caroline Eeckhoudt     Christel Geltmeyer   Karel Uyttersprot  
Projectcoördinator   Regiodirecteur Dendermonde  Gedelegeerd Bestuurder 
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Uitnodiging 
 

Slotevent ‘Zilveren Schatten 50+’ 
 

dinsdag  25 augustus 2009 17-21u 
 

BEVESTIGING VAN DEELNAME 
Graag vóór 17 augustus faxen naar 052/33.98.01 t.a.v. Caroline Eeckhoudt 

 

 
 
DEELNAME IS GRATIS. 
 
Bedrijf :    ……………………..…………………………………………………… 

Naam en voornaam : ……………………………………………………………  

Functie :   …………………………………………………………………………… 

E-mail :    ……………………………………………………………………………   

Adres :    ………………………………………………………………………………  

Tel :         ………………………………………  Fax : ……………………………. 

Ondernemingsnummer : ………………………………………………………… 

Activiteit :  ………………………………………………………………………… 

 

Aantal deelnemers : ……………………………………………………………….. 

 
 
Info 
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