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Autonome gemeentebedrijven in kaart
in het kader van een Leeftijdsbewust personeelsbeleid (LBPB)

Leeftijdsbewust personeelsbeleid houdt zoveel als mogelijk rekening met de specifieke 
omstandigheden en wensen van het personeel in de verschillende fasen van hun leven en 
loopbaan.
Leeftijdsbewust personeelsbeleid richt zich op jong en oud.

Inventarisatie van uw personeelsbestand is de eerste stap naar een leeftijdsbewust 
personeelsbeleid, waarna u zich volgende vragen stelt:

Hoe zit het vandaag met de vergrijzing van mijn personeelsbestand? 
Hoe zal dit probleem er over X jaar uitzien bij ongewijzigd beleid?

Analyse resultaat

Op basis van de cijfergegevens van de RSZPPO van het 2de kwartaal van 2007 tellen we 
2.113 personeelsleden.

4/5 of 80 % van het personeel zijn mannen. Er zijn 408 vrouwen en 1.705 mannen.

35 % van het personeelsbestand zijn contractanten. 61 % van de contractanten zijn 
mannen.

Meer dan de helft (56 %) van het personeelsbestand situeert zich in de leeftijdscategorie 
tussen 46 en de 65 jaar. Daarvan is 64 % ouder dan 50 jaar.
89 % van de 50 plussers zijn vastbenoemd.

In de veronderstelling dat het personeel tot de leeftijd van 60 jaar blijft werken, zullen er 
de komende vijf jaar ongeveer 304 werknemers uitstromen.

Tussen 2008-2013 zullen er jaarlijks een 65-tal werknemers uitstromen.

Tegen 2017 zal ongeveer 1/3 (36 %) van het personeel uitstromen. 

Het gemiddelde voor de Vlaamse gemeenten en steden is ongeveer ¼ ( 28 %).
Het gemiddelde voor de OCMW’s is ongeveer 1/5 (22 %).
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Autonome gemeentebedrijven

Cijfergegevens: 2de kwartaal van 2007 (RSZPPO) 

Overzicht aantal werknemers per leeftijdsklasse

Algemeen

Op basis van bovenvermelde cijfergegevens krijgen we volgende algemene informatie:

We tellen 2.113 personeelsleden waarvan:

 44 % jonger is dan 46 jaar
 56 % in de leeftijdscategorie tussen de 46 en de 65 jaar ligt
 36 % 51 j. is of ouder
 16 % 56 j. is of ouder

Opsplitsing volgens geslacht

408 vrouwelijke medewerkers (121 vastbenoemden, 287 contractanten);

 25 % is 46 j. of ouder
 14 % is 51 j. of ouder
 7% is 56 j. of ouder

1.705 mannelijke medewerkers (1.242 vastbenoemden, 463 contractanten);

 64 % is 46 j. of ouder
 42 % is 51 j. of ouder
 19 % is 56 j. of ouder

Opsplitsing volgens statuut

1.363 statutair personeel (vastbenoemd personeel)
 77 % is 46 j. of ouder
 51 % is 51 j. of ouder
 23 % is 56 j. of ouder

750 contractanten

 20 % is 46 j. of ouder
 10 % is 51 j. of ouder
 4 % is 56 j. of ouder
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Autonome gemeentebedrijven: overzicht totaal aantal werknemers per 
leeftijdscategorie en statuut

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht Beide

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
<18 1 1
18-25 90 90
26-30 130 6 136
31-35 139 55 194
36-40 124 96 220
41-45 113 164 277
46-50 74 349 423
51-55 46 380 426
56-60 23 281 304
61-65 10 32 42
Eindtotaal 750 1363 2113

NV: contractanten
V: vastbenoemden
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Autonome gemeentebedrijven: overzicht aantal werknemers volgens geslacht, 
statuut en leeftijdscategorie

Autonome gemeentebedrijven: overzicht aantal werknemers  (♂)

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht M

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
18-25 61 61
26-30 68 5 73
31-35 79 51 130
36-40 71 69 140
41-45 71 138 209
46-50 53 325 378
51-55 34 354 388
56-60 17 270 287
61-65 9 30 39
Eindtotaal 463 1242 1705

NV: contractanten
V: vastbenoemden
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Autonome gemeentebedrijven: overzicht aantal werknemers (♀)

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht V

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
<18 1 1
18-25 29 29
26-30 62 1 63
31-35 60 4 64
36-40 53 27 80
41-45 42 26 68
46-50 21 24 45
51-55 12 26 38
56-60 6 11 17
61-65 1 2 3
Eindtotaal 287 121 408

NV: contractanten
V: vastbenoemden
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Autonome gemeentebedrijven: werknemers 50plussers

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht Beide

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
51-55 46 380 426
56-60 23 281 304
61-65 10 32 42
Eindtotaal 79 693 772

NV: contractanten
V: vastbenoemden
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Autonome gemeentebedrijven: aantal mannen 50plussers

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht M

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
51-55 34 354 388
56-60 17 270 287
61-65 9 30 39
Eindtotaal 60 654 714

Autonome gemeentebedrijven: aantal vrouwen 50plussers

Type Autonoom gemeentebedrijf
Geslacht V

Som van aantal 
werknemers Code statuut
Leeftijdsklasse NV V Totaal
51-55 12 26 38
56-60 6 11 17
61-65 1 2 3
Eindtotaal 19 39 58


