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Werkzaamheidsgraden 
Vlaams Gewest, 2de kwartaal 2010, 20-64 jaar 
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Rem: jong/oud-ratio 
Vergrijzing en ontgroening op de arbeidsmarkt 
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Een blik vooruit 
Evolutie werkzaamheid 20-64 jaar (Vlaams Gewest) 
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Een blik vooruit 
Evolutie werkzaamheid 55-64 jaar (Vlaams Gewest) 

29,4 

36,9 
36,1 35,8 

42,3 

44,4 

25

30

35

40

45

50

55

2004 r2010 r2015 r2020

Geobserveerde werkzaamheid

Scenario 1: vergrijzing

Scenario 2: vergrijzing + cohorte-effect

Bron: FOD Economie – ADSEI – Federaal planbureau (Bewerking Steunpunt WSE). 



Iedereen duurzaam ingezet? 
Werkzaamheid niet-EU27 (geboorte) 
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Werkzaamheid 55-plus (55-64) 
Uittrederatio (50-54) 
Opleidingsparticipatie (50-64) 
Aanwervingskans (50-64) 
Jobanciënniteit (55-64) 
Deeltijdarbeid (55-64) 
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Trendniveau werkloosheid in twee 

crisissen (Vlaams Gewest; 2001 vs. 2008) 

Bron:  VDAB (Bewerking Steunpunt WSE / Departement WSE) 
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Evolutie spanningsratio 
Totaal en hooggeschoolden (Vlaams Gewest, 2000-2010) 
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Vacaturegraad en werkloosheidsgraad 
Op weg naar de knelpunteconomie 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

2005 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

01

01

01

01

01

02

02

02

02

02

02

03 04 05 06 07

Werkloosheidsgraad (ILO) 

V
ac

at
u

re
gr

aa
d

 (
lo

o
n

tr
ek

ke
n

d
en

) 

Bron:  FOD Economie – ADSEI – EAK, VDAB, RSZ (Bewerking Steunpunt WSE) 



Demografische wissel 
Toenemende vervangingsvraag (Vlaams Gewest) 
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(Kritieke) knelpuntvacatures 
Top tien van de beroepsgroepen 
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Zoekflexibiliteit en loopbaanzekerheid 
De voorkeur voor lineaire cv’s 
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1. Duurzaam inzetbaar door werkbaar werk 
Evolutie werkbaarheidsgraad 2010 (%) t.o.v. 2007 
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1. Werkbaar werk (2) 
Nuancering in internationaal perspectief 
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2. Competentie en loopbaanbeleid voor 

duurzame inzetbaarheid 
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2. Loopbaanperspectieven (2) 
Nuancering in internationaal perspectief 
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Goede loopbaanperspectieven: % niet akkoord 
My job offers good prospects for career advancement 



3. Duurzame inzetbaarheid voor iedereen? 
Evolutie van aandelen in de NWWZ 
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