
Jongeren & hun pensioen
Resultaten Pensioenpeiling Delta Lloyd Life

12 april 2010



Vraag 1
Tot welke leeftijd wil je werken?
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Tot welke leeftijd wil je werken?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar
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Tot welke leeftijd wil je werken?

Vlaanderen en Franstalig België 18-35 jaar



Vraag 2
Hoeveel moet volgens jou je pensioen 
bedragen om van een zorgeloze oude 
dag te genieten? 
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Hoeveel moet volgens jou je 
pensioen bedragen?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 3
Hoe hoog is volgens jou het 
gemiddelde pensioen van de Belg 
(wettelijk pensioen alleen)? 
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Hoeveel bedraagt het gemiddelde 
wettelijke pensioen van de Belg?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 4
Hoeveel kost een rusthuis op 
maandelijkse basis? 
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Hoeveel kost een rusthuis op 
maandelijkse basis?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 5
Maak je je zorgen over jouw financiële 
situatie voor jouw pensioen? 
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Maak je je zorgen over jouw 
toekomstig pensioen?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar
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Maak je je zorgen over jouw 
toekomstig pensioen?

Vlaanderen en Franstalig België 18-35 jaar



Vraag 6
Tegen dat je met pensioen gaat, 
verwacht je dat …
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Tegen dat je met pensioen gaat, 
verwacht je dat …

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar
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Tegen dat je met pensioen gaat, 
verwacht je dat …

Vlaanderen en Franstalig België 18-35 jaar



Vraag 7
Vind je dat er voor de berekening van 
het pensioen moet rekening gehouden 
worden met …
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Moet rekening gehouden worden met
… voor de berekening van je pensioen?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 8
Het pensioen kan bestaan uit het wettelijk 
pensioen, het aanvullend pensioen via de 
werkgever en het individueel 
pensioensparen. Je hebt sowieso recht op 
jouw wettelijk pensioen, maar wat ervaar jij 
als beste voorbereiding op een beter 

pensioen?
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Hoe bereid jij zelf jouw pensioen 
verder voor?

Categorie 18-35 jaar
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Hoe bereid jij zelf jouw pensioen 
verder voor?

Top drie – 18 tot 35-jarigen

1. Ik doe aan fiscaal voordelig pensioensparen

2. Ik zet regelmatig geld opzij op een 
spaarrekening

3. Ik ben eigenaar van mijn woning

Top drie – 36 tot 65-jarigen

1. Ik ben eigenaar van mijn woning

2. Ik doe aan fiscaal voordelig pensioensparen

3. Ik geniet een groepsverzekering via mijn 
werkgever of via mijn vennootschap

25%

22%

21%

31%

29%

15%



Vraag 9
Bepaalt de aanwezigheid van een 
aanvullend pensioen in jouw 
loonpakket jouw keuze voor een 
werkgever? 
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Is de aanwezigheid van een aanvullend 

pensioen in jouw loonpakket bepalend?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 10
Als je de keuze hebt tussen een 
salarisverhoging en 
een pensioenverhoging 
(groepsverzekering), wat kies je dan? 
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Salarisverhoging of 
pensioenverhoging?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 11
Vanaf welke leeftijd zou men zich 
financieel moeten voorbereiden op 
het pensioen (specifiek sparen in 
functie van het pensioen, 
groepsverzekering, …)? 
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Vanaf wanneer financieel 
voorbereiden op het pensioen?

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 12
Stel, je hebt een aanvullend pensioen 
bovenop je wettelijk pensioen. In 
welke vorm zou je die graag 
uitgekeerd zien wanneer je met 
pensioen gaat? 
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Je aanvullend pensioen mag 
uitgekeerd worden in deze vorm

Categorie 18-35 jaar vs. 36-65 jaar



Vraag 13
Wat wens of droom je te doen tijdens 
je pensioen? 
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Wat wens of droom je te doen 
tijdens je pensioen?

Categorie 18-35 jaar
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Conclusie

- Pensioendebat met jonge generatie moet worden
gevoerd om draagvlak te creëren voor
pensioenbeslissingen (zoals bv. langer werken)

- Meer dan 1/3 van de jongeren heeft geen
vertrouwen in kerntaak van de overheid

- Grote meerderheid van jonge generatie beseft dat
je vanaf de start van je carrière met je
pensioenopbouw moet beginnen: 
- Tweede pijler moet mentaal evolueren van een ‘nice to 
have’ tot een ‘important to have’

- Het individueel fiscaal pensioensparen wordt, i.t.t. tot wat
er wordt geopperd, door de jonge Belgen gezien als een
belangrijke pijler


