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Fiche speeddates netwerken en organisaties

Naam:

Ondernemersplatform Diversiteit

Activiteiten met betrekking tot EAD:

Het Ondernemersplatform Diversiteit is een gezamenlijk initiatief van UNIZO, Voka en VKW. Het
wil bedrijven sensibiliseren en informeren rond de meerwaarde van een diversiteitsbeleid in de
onderneming.

Focus (het product, de aanpak, maatregel) van wat we in de
speeddate toelichten:

Om bovenstaande doelstelling te bereiken ontwikkelde het platform een gefundeerd
actieprogramma, gericht op drie kansengroepen: allochtonen, oudere werknemers en mensen
met een arbeidshandicap. Het actieprogramma houdt o.m. het volgende in:

- een online diversiteitstest, waarbij ondernemers kunnen testen in hoeverre ze (al dan
niet bewust) bevooroordeeld zijn t.a.v. kansengroepen.

- Een online-diversiteitsverklaring die ondernemers kunnen ondertekenen om zo hun
engagement t.a.v. diversiteit te onderstrepen.

- Een toolkit ‘werving en selectie’, die bedrijven kan helpen om vnl. allochtone
werknemers aan te trekken en in het bedrijf te houden.

- Een ‘good practice’-brochure, met 20 getuigenissen van bedrijven die positieve
ervaringen hebben met diversiteit.

- Een Pioniersprijs, die eind dit jaar wordt uitgereikt aan 2 bedrijven omwille van hun
vernieuwende visie op/omgang met diversiteit.

Contactgegevens

Naam: Matthias Van Overtveldt

Telefoon: 03/829 25 14

Adres: Sneeuwbeslaan 20 — 2610 Wilrijk
Mail: matthias.van.overtveldt@hotmail.com
Web: www.verschillenversterken.be
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